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DIRIGIDO A

Profesionales de cualquier area o sector, poniendo especial énfasis en jefaturas, coordinadores, y
encargados de area, en general puestos que puedan fomentar una cultura de aprendizaje continuo al
interior de la empresa.

DESCRIPCION

Con este curso profesional, el alumnado conocera el contexto profesional actual, analizando las
ventajas e inconvenientes que la learnability puede aportar. Se abarcardn aspectos como el contexto y
fases del aprendizaje, asi como las claves de la learnability.

COMPETENCIA A LOGRAR

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de aplicar técnicas de Aprendizaje Permanente en
entornos VUCA, de acuerdo a las necesidades de adaptacion y desarrollo profesional.

METODOLOGIA

El programa de capacitacién tiene una duracidn de 60 horas totales, las cuales se dividen en 3 médulos.
Durante el desarrollo de este curso, el participante:

= Realizard un proceso de autoaprendizaje mediante la navegacion de presentaciones
multimedia interactivas con los contenidos de cada médulo, a través del acceso al aula virtual
desde un computador, Tablet, o teléfono celular con conexidn a internet.

Los contenidos se presentan a través de mapas conceptuales, presentaciones interactivas,
videos explicativos, actividades de aprendizaje y test de autoevaluacién. Los recursos
descargables quedan en poder del participante.

= Aplicara lo aprendido al realizar actividades de aprendizaje, las cuales cuentan con
retroalimentacion automatizada.

= Realizara una autoevaluacidon y refuerzo de su aprendizaje mediante actividades de
autoevaluacién interactivas, asi como el acceso al mapa conceptual de cada unidad, e
informacién clave contenida en la versién PDF de cada unidad.

= Profundizarda en los temas que sean de su interés mediante el acceso a material
complementario optativo, que se dispondra en el aula virtual en el menu “Recursos”.

CONTENIDO

Moddulo 1. Learnability, Aprender a Aprender
1. Contexto Profesional Actual.

1.1. Contexto Actual.
= Latecnologia en el centro del cambio.
=  Consecuencias de los entornos VUCA.
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1.2. é{Qué es la Learnability?
= Elimpacto de la learnability en este nuevo contexto.
=  Learnability y competencias profesionales.
= Learnability y Knowmands.
1.3. Ventajas e inconvenientes en torno a la Learnability.
= Ventajas.
= Inconvenientes.

2. Learnability en la Empresa.

2.1. Learnability y Recursos Humanos.
= Elimpacto de la learnability en la empresa.
= Learnability como complemento a la formacioén.
=  Beneficios de la learnability para la empresa.
2.2. Learnability para el desarrollo profesional individual y de equipos.
=  Elimpacto de la learnability en el desarrollo profesional individual.
= Elimpacto de la learnability en los equipos de trabajo.

Moddulo 2. Contexto y Fases del Aprendizaje.
1. Contextos de Aprendizaje.

1.1. Aprendizaje formal.
1.2. Aprendizaje no formal.
1.3. Aprendizaje informal.
1.4. Modelo VAK.

2. Fases del Aprendizaje.

2.1. El Ciclo de Aprendizaje.
2.2. Elementos Clave del proceso de aprendizaje

Moddulo 3. Claves para desarrollar la Learnability.
1. Claves para desarrollar la learnability.
2. Erroresy creencias limitantes en torno a la learnability.
2.1. Errores comunes a la hora de trabajar la learnability.
2.2. Creencias limitantes y learnability.
3. Tecnologia, aprendizaje y learnability

3.1. Nuevas tecnologias y learnability: La combinacion perfecta.

3.2. El impacto de la digitalizacion en la learnability.

3.3. Claves para sacar el maximo partido a las nuevas tecnologias cuando trabajamos en el
desarrollo de nuestra learnability.
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